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Anno scolastico 2026-27 | CDS n.051                                                              Sant'Elia Fiumerapido, 29 settembre 2026 

 
AI DOCENTI DELL'ISTITUTO 

(Scuola dell'Infanzia – Scuola Primaria – Scuola Secondaria di I Grado) 

LORO SEDI / PLESSI 

 

OGGETTO: Rilevazione della disponibilità del personale docente a svolgere ore eccedenti l'orario 

d'obbligo per la sostituzione dei colleghi temporaneamente assenti – A.S. 2026/2027. Riferimenti normativi 

e contrattuali. 

 

1. PREMESSA 

La Dirigenza, al fine di garantire la continuità didattica e il regolare svolgimento delle attività 

scolastiche in tutti i plessi dell'Istituto Comprensivo "Sant'Elia Fiumerapido", dislocati nei Comuni di 

Sant'Elia Fiumerapido e Vallerotonda, invita il personale docente a manifestare la propria disponibilità 

volontaria a svolgere ore eccedenti l'orario d'obbligo per la sostituzione dei colleghi temporaneamente 

assenti per l'anno scolastico 2026/2027. 

La disponibilità espressa non costituisce impegno contrattuale incondizionato, ma consente alla Dirigenza 

di pianificare con anticipo la copertura delle classi prive di docente, nel rispetto dei criteri di equità e 

rotazione di seguito specificati. 

2. QUADRO NORMATIVO E CONTRATTUALE DI RIFERIMENTO 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, art. 1, comma 85, la quale stabilisce che, per far fronte alle 

supplenze brevi, il Dirigente Scolastico può ricorrere all'organico dell'autonomia, anche per ordini di scuola 

diversi da quello di titolarità, compatibilmente con le delibere del Collegio dei Docenti sull'utilizzo delle 

ore di potenziamento; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche", e in particolare i principi di buon andamento ed efficienza 

nell'organizzazione del servizio scolastico; 

VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca – Triennio 2019-2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024, e 

in particolare: 

ISTITUTO COMPRENSIVO  SANT'ELIA FIUMERAPIDO
C.F. 90032250608 C.M. FRIC857001
AE651E1 - IC Sant'Elia Fiumerapido Ufficio Protocollo

Prot. 0005251/U del 29/09/2026 13:54
II.5 - Dirigente scolastico DS

mailto:fric857001@istruzione.it
mailto:fric857001@pec.istruzione.it
http://www.icsantelia.edu.it/web/


 
 

 
 
 

 
 

 U  F  F  I  C  I  O     S  C  O  L  A  S  T  I  C  O     R  E  G  I  O  N  A  L  E     P  E  R     I  L     L  A  Z  I  O  

ISTITUTO COMPRENSIVO DI  SANT’ELIA FIUMERAPIDO  
S C U O L A   D E L L ’ I N F A N Z I A – P R I M A R I A – S E C O N D A R I A   D I   P R I M O G R A D O 

C.F. 90032250608 – Cod.Mecc. FRIC857001 - C.U.U. UFZX3 E-mail: fric857001@istruzione.it - fric857001@pec.istruzione.it 

Sito web: - https://www.icsantelia.edu.it/ - Sede Legale: Via IV Novembre snc – 03049 - SANT’ELIA FIUMERAPIDO (FR) – tel. 0776350200 

 

 
P a g .  2 | 5            

                      
 

– Art. 45 – che conferma la disciplina delle attività aggiuntive e delle ore eccedenti d'insegnamento, 

rinviando alla legislazione e alle norme contrattuali vigenti; 

– Art. 78 – che individua nel Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa (FMOF) le risorse 

destinate al pagamento delle ore eccedenti prestate per la sostituzione dei colleghi assenti; 

– Tabella E1.6 – SCUOLA – che definisce le misure del compenso orario lordo per le prestazioni 

aggiuntive all'orario d'obbligo, da liquidare a carico del FMOF, con effetto dal 1° gennaio 2024; 

VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca – Triennio 2022-2024, sottoscritto il 23 dicembre 2025, 

che ha rideterminato gli stipendi tabellari iniziali e, di conseguenza, gli importi orari per le ore eccedenti di 

sostituzione; 

VISTO l'art. 28, comma 1 del CCNL Scuola (confluito nel CCNL 2019-2021), che stabilisce che sono 

utilizzabili per le supplenze solo le ore dell'organico dell'autonomia non programmate nel PTOF e non 

destinate ad attività di potenziamento già pianificate; 

VISTI l'art. 70 del CCNL Scuola 1995 e l'art. 28 del CCNL Scuola 2006-2009 (ancora vigenti per la parte 

non abrogata), che disciplinano l'istituto delle ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti e le relative 

modalità di registrazione e retribuzione; 

VISTO il vigente Contratto Integrativo d'Istituto per l'a.s. 2026/2027, che disciplina l'utilizzo del Fondo 

d'Istituto e le modalità di retribuzione delle attività aggiuntive, nei limiti delle risorse assegnate; 

CONSIDERATO che le ore eccedenti per sostituzione dei colleghi assenti sono distinte dalle attività 

aggiuntive di insegnamento retribuite con il Fondo d'Istituto (art. 88 CCNL 2006-2009), e che il loro 

compenso non è comprensivo dell'indennità di vacanza contrattuale, come previsto dalla Circolare MEF 15 

aprile 2011, n. 12, punto 6; 

3. CRITERI DI ASSEGNAZIONE DELLE ORE ECCEDENTI 

Le ore eccedenti per sostituzione saranno assegnate dalla Dirigenza (o dal/dalla 

Collaboratore/Collaboratrice delegato/a) nel rispetto del seguente ordine di priorità: 

a)) Docenti con permessi brevi da recuperare: ai sensi dell'art. 16 del CCNL 2019-2021: costituiscono 

la prima risorsa, in quanto la copertura avviene senza oneri per il FMOF; 

b)) Docenti dell'organico dell'autonomia: con ore non programmate nel PTOF, compatibilmente con 

l'orario di servizio e il plesso di servizio (art. 1, c. 85, L. 107/2015); 

c)) Docenti in compresenza o contemporaneità: (prevalentemente Scuola Primaria e Infanzia), se non 

impegnati in attività didattica insostituibile, previa verifica della compatibilità; 

d)) Docenti disponibili a ore eccedenti retribuite: secondo i seguenti sotto-criteri applicati in successione: 

– docente dello stesso Consiglio di Classe o sezione; 

– docente della stessa disciplina o classe di concorso; 
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– docente del medesimo plesso, per ragioni logistiche; 

– rotazione equa tra tutti i docenti disponibili, per garantire parità di accesso e pari distribuzione delle 

ore aggiuntive. 

4. LIMITI E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO 

– Ogni docente può svolgere fino a un massimo di 6 ore eccedenti per settimana (CCNL vigente), ferme 

restando le disponibilità di bilancio dell'Istituto nel FMOF assegnato; 

– Le ore eccedenti retribuite si applicano, ordinariamente, per assenze temporanee dei colleghi. Per 

assenze di durata superiore a 15 giorni consecutivi si procede all'attivazione della supplenza esterna 

tramite Ufficio Scolastico Provinciale; 

– L'assegnazione avviene con comunicazione fornita entro il giorno precedente, ove possibile. In caso di 

assenza improvvisa comunicata il giorno stesso, il docente disponibile può non confermare la propria 

disponibilità senza obbligo di motivazione; 

– L'effettività dell'ora svolta sarà annotata in apposito registro delle ore eccedenti, riportante: data, plesso, 

classe, nome del docente sostituito e firma del docente supplente, controfirmata dal Dirigente o suo 

delegato (art. 70 CCNL Scuola 1995; art. 28 CCNL 2006-2009); 

– Le ore eccedenti saranno liquidate a fine anno scolastico tramite il sistema NoiPa – Cedolino unico, 

nei limiti delle risorse disponibili nel FMOF assegnato all'Istituto. 

5. COMPENSI ORARI LORDI – CCNL 2022-2024 (sottoscritto il 23/12/2025) 

 
ORDINE DI SCUOLA ORARIO D'OBBLIGO PARAMETRO COMP. ORARIO LORDO 

Scuola dell'Infanzia 25 ore/sett. 1/90 stip. tabellare € 20,76 

Scuola Primaria 24 ore/sett. 1/87 stip. tabellare € 21,47 

Scuola Secondaria I grado 18 ore/sett. 1/65 stip. tabellare € 28,74 

Nota: importi lordi dipendente al 1° gennaio 2025 (CCNL 2022-2024, sottoscritto il 23/12/2025). Nell'importo non è 

ricompresa l'indennità di vacanza contrattuale (Circ. MEF n. 12/2011, punto 6). Gli importi sono al lordo di tutte le ritenute 

previdenziali e fiscali a carico del dipendente e saranno liquidati tramite NoiPa – Cedolino unico. 

6. INVITO ALLA DISPONIBILITÀ E RESTITUZIONE DEL MODULO 

Tenuto conto dell'articolazione dell'Istituto su 9 plessi e delle oggettive difficoltà logistiche nella gestione 

delle supplenze quotidiane, si invita cordialmente ogni docente a manifestare la propria disponibilità, 

anche limitata a specifiche ore (prima o ultima dell'orario giornaliero), a determinati giorni della settimana, 

o alle sole classi/sezioni del proprio Consiglio di Classe. 

La disponibilità non è obbligatoria, ma la sua espressione è un atto di responsabilità professionale e di 

solidarietà collegiale che contribuisce al buon funzionamento della comunità scolastica. 
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Il modulo di adesione allegato (Allegato A) dovrà essere restituito, debitamente compilato e firmato, 

entro e non oltre il ________________ al/alla Collaboratore/Collaboratrice del Dirigente di riferimento 

del plesso, oppure via e-mail all'indirizzo fric857001@istruzione.it. 

7. CLAUSOLA DI RINVIO 

Per quanto non espressamente disciplinato dalla presente circolare, si fa rinvio alla Contrattazione 

Integrativa d'Istituto, alle delibere del Consiglio d'Istituto e del Collegio dei Docenti, nonché alla 

normativa nazionale e contrattuale vigente. 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott. Nazario Malandrino 

firmato digitalmente ai sensi del D.L.vo 82/2005 
aggiornato al D.L.vo 217/2017, art. 1, comma 1, lettera s.

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO A – MODULO DI DISPONIBILITÀ ORE ECCEDENTI 

A.S. 2026/2027  |  IC "SANT'ELIA FIUMERAPIDO" – FRIC857001 
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Il/La sottoscritto/a _________________________________________, 

docente presso il plesso di _______________________________,  ordine di scuola 

____________________, 

con orario d'obbligo di ______ ore settimanali, 

 

D I C H I A R A 

la propria [ ] DISPONIBILITÀ   /  [ ] NON DISPONIBILITÀ  (barrare la casella) a svolgere ore eccedenti 

retribuite per la sostituzione dei colleghi temporaneamente assenti nell'a.s. 2026/2027. 

 
In caso di disponibilità, indicare le preferenze (facoltativo): 

Giorni disponibili:  [ ] Lun   [ ] Mar   [ ] Mer   [ ] Gio   [ ] Ven 

Fasce orarie preferite:  [ ] Prima ora   [ ] Ultima ora   [ ] Qualsiasi ora 

Limitazioni (es. solo classi del proprio CDC, ecc.):  ___________________________________________ 

Disponibilità anche per plessi diversi dal proprio:  [ ] Sì   [ ] No   (eventualmente quale/i: 

____________________) 

 
Luogo e data: _________________________ Firma: _____________________________ 
 

Informativa privacy (art. 13 GDPR – Reg. UE 2016/679): i dati personali saranno trattati esclusivamente per finalità organizzative 
connesse alla gestione delle supplenze interne e conservati per il tempo necessario all'espletamento delle medesime, nel rispetto 
del Regolamento Europeo sulla Protezione dei Dati e della normativa nazionale vigente. 
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