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VERBALE A CONSUNTIVO
al Contratto Integrativo d'Istituto a.s. 2025/2026 — PARTE ECONOMICA

Verifica dell'attuazione del contratto, accertamento delle economie e determinazioni in ordine al loro utilizzo

Il giorno 15/07/2026, alle ore 11:00, presso i locali della Presidenza dell'lstituto Comprensivo di Sant'Elia Fiumerapido —
plesso "A. Santilli" — e, contestualmente, in modalita di collegamento da remoto (riunione in modalita mista), si riunisce il
tavolo contrattuale, regolarmente convocato con nota prot. n. 4259 del 09/07/2026, per la verifica dell'attuazione del
Contratto Integrativo d'Istituto a.s. 2025/2026 — Parte Economica e per le conseguenti determinazioni in ordine all'utilizzo
delle economie di gestione.

Sono presenti:
PARTE PUBBLICA
Il Dirigente Scolastico pro-tempore, Dott. Nazario Malandrino;
Assiste, per gli aspetti contabili, il Direttore S.G.A., Dott. Luciano Ferrara.

PARTE SINDACALE (soggetti sindacali titolati alla contrattazione integrativa d'istituto del Comparto Istruzione e Ricerca)
—R.S.U. d'Istituto: Di Mambro Fabrizio, Lanni Angela, Pergola Daniela;
— 00.SS. territoriali firmatarie del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2022/2024, sottoscritto il 23/12/2025: CISL
SCUOLA, UIL SCUOLA RUA, SNALS CONFSAL, GILDA UNAMS, ANIEF.

Premesso che:
—il Contratto Integrativo d'Istituto a.s. 2025/2026 — Parte Economica & stato sottoscritto in data 15 dicembre 2025, all'esito
del parere favorevole reso dai Revisori dei Conti in data 10/12/2025 in ordine alla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con le risorse all'uopo assegnate;

— con verbale integrativo del 27/04/2026 (prot. n. 3119/E del 19/05/2026), redatto secondo le indicazioni della nota MIM
prot. n. 0083754 del 23/12/2025, le parti hanno recepito le assegnazioni integrative ministeriali sopravvenute (note MIM n.
0031456/18.11.2025, n. 0050045/06.12.2025, n. 0048295/06.12.2025, n. 0060689/09.12.2025, n. 0065604/16.12.2025),
come rappresentate nei prospetti A—H allegati al medesimo verbale;

— al termine delle attivita dell'a.s. 2025/2026 il Direttore S.G.A. ha predisposto le tabelle di consuntivo dei compensi
accessori del personale docente ed ATA, unitamente al monitoraggio delle prestazioni eccedenti I'orario d'obbligo (prot. n.
4239/U del 06/07/2026) e alla tabella dei cambi turno ed ore eccedenti del personale docente (prot. n. 4265/U del
10/07/2026);

—con nota prot. n. 4301/u del 14/07/2026 il Dirigente Scolastico ha trasmesso alla parte sindacale la Relazione informativa
sullo stato di attuazione del CCll — Parte Economica a.s. 2025/2026, corredata delle tabelle di consuntivo in forma
aggregata, ai sensi dell'art. 5 (Informazione) del CCNL vigente;

— ai sensi dell'art. 8, comma 3, del CCNI 22 settembre 2021, le economie del M.O.F. presenti al 31 agosto possong essere
utilizzate senza il vincolo di destinazione originario, mediante spostamento tra i capitoli/piani gestionali deI plano
SIRGS; /

Tutto cio premesso e considerato, le parti procedono come segue.




Art. 3 — Proposte delle parti in ordine all'utilizzo delle economie

Aperta la discussione sulla destinazione delle economie accertate, la Parte Pubblica propone di impegnare risorse
esclusivamente a valere sulla voce "F.I.S. — quota docenti" (economia di € 2.772,06), lasciando impregiudicate le restanti
voci di economia, che restano incardinate sui rispettivi profili e capitoli di provenienza. La destinazione proposta & finalizzata
al riconoscimento del maggiore aggravio riscontrato in corso d'anno a carico di figure gia incaricate e retribuite a carico del
F.I1.S., per sopravvenienze non prevedibili al momento della programmazione delle attivita. Le proposte sono di seguito
verbalizzate:

Esito (accolta / respinta /

N. Parte proponente Proposta di utilizzo / destinazione Importo (L.D.) Hoviat]

Incremento del compenso alle n. 2 figure di

Parte Pubblica (Dirigente Animatore Digitale e Responsabile del

1 . laboratorio di informatica, per maggiore 616,00 € x 2 unita | accolta
Scolastico) . . S
aggravio non previsto (ripristino sale
informatiche e innovazione normativa IA)
. L. Incremento del compenso alle n. 2 figure di
2 Parte P-ubbllca {Dirigente Referente BES/DSA, per maggiore aggravio 308,00 € x 2 unita | accolta
Scolastico) .
non previsto
; - Incremento del compenso alle n. 3 figure di
3 Parts Pubblica [Dirigents Referente di plesso interessate da maggiore 308,00 € x 3 unita | accolta

Scolastico s -
) complessita organizzativa.

TOTALE IMPEGNATO (voce F.1.S. — quota
docenti)

RESIDUO ECONOMIAF.1.S. — quota docenti,
non impegnato

2.772,00 €

0,06 €

Motivazione analitica della proposta della Parte Pubblica

a) Animatore Digitale e Responsabile del laboratorio di informatica — € 616,00 (n. 2 figure). Nel corso dell'anno
scolastico le due figure hanno sostenuto un aggravio di impegno non preventivabile in sede di programmazione,
determinato dal duplice fattore delle sopravvenute innovazioni normative in materia di digitalizzazione e strumenti
didattici, che hanno richiesto attivita aggiuntive di studio, adeguamento e supporto ai colleghi, e della necessita di
ripristino delle postazioni informatiche a seguito dei furti subiti dall'lstituto, con conseguente riconfigurazione delle
dotazioni e ripristino della funzionalita dei laboratori.

b) Referenti BES/DSA — € 308,00 (n. 2 figure). L'aggravio & riconducibile all'incremento del numero di alunni con bisogni
educativi speciali e con disturbi specifici di apprendimento registrato in corso d'anno, nonché alla accresciuta
complessita della disciplina in materia di Piano Educativo Individualizzato, che ha comportato un pili oneroso impegno
di raccordo con i consigli di classe, le famiglie e i servizi territoriali, oltre ad attivita di supporto alla corretta redazione
della documentazione.

c) Referenti di plesso — € 308,00 (n. 3 figure). L'aggravio interessa le figure referenti dei plessi caratterizzati da maggiore
complessita organizzativa e da un pil elevato numero di sezioni/classi da coordinare, segnatamente: Scuola Secondaria
dil grado "A. Santilli" — Vallerotonda; plesso "F. Arpino" — scuola primaria a tempo pieno; plesso "Casa dell'Emigrante"
— sezioni InfanziaVilla e Guado. La configurazione plurisede e la distribuzione degli alunni su strutture distinte hanno
determinato un impegno di coordinamento eccedente quello ordinariamente presupposto in sede di attribuzione
dell'incarico.

La Parte Pubblica da atto che I'importo complessivo impegnato & pari ad € 2.772,00 e che residuano pertanto € 0,06 sulla
voce "F.I.S. — quota docenti".

Sintesi della discussione e dichiarazioni delle parti: /e parti concordano, accolgono e approvano le proposte all’unanimita dei
presenti.




Art. 1 — Presa d'atto dello stato di attuazione del contratto

Le parti prendono atto delle risultanze del consuntivo a.s. 2025/2026, come di seguito riepilogate (importi al Lordo

Dipendente):

Voce / istituto contrattuale Disponib(i:-its ;ntegrata Effettuato (L.D.) Economia (L.D.)

F.L.S. — quota docenti 35.728,00 € 32.955,94 € 2.772,06 €
Funzioni Strumentali al PTOF 3.675,78 € 3.675,78 € 0,00 €
Attivita complementari di Educazione Fisica 1.540,00 € 770,00 € 770,00 €
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 4.972,32 € 2.085,93 € 2.886,39 €
F.M.O.F. — quota ATA (Collaboratori Scolastici) 15.122,60 € 14.182,93 € 939,67 £
F.M.O.F. — quota ATA (Assistenti Amministrativi) 5.623,35€ 5.623,35 € 0,00 €
TOTALE ECONOMIE ACCERTATE 7.368,12 €

Le parti danno atto che le attivita programmate risultano regolarmente attuate, salvo quanto specificamente rilevato nella relazione
informativa in ordine alle prestazioni programmate e non effettuate, e che i compensi sono stati attribuiti in coerenza con i criteri definiti

in sede di contrattazione.

Art. 2 — Accertamento delle economie di gestione

Le parti accertano economie complessive pari ad € 7.368,12 (L.D.), cosi articolate per provenienza:

Voce di provenienza dell'economia Importo (L.D.) Stato
F.I.S. — quota docenti (cap./PG 2556/05) 2.772,06 € | Disponibile
Ore eccedenti (cap./PG 2556/06) 2.886,39 € | Disponibile
F.M.O.F. — quota ATA - Collaboratori Scolastici 939,67 € | Disponibile
- - 3 larizzazi
Attivita complementari di Ed. Fisica (cap./PG 2555/05) 770,00 € Sospesestanza Inatiesei regolarizezions
documentale
TOTALE 7.368,12 € di cui € 6.598,12 immediatamente disponibili ed € 770,00

sospesi

Si da atto che I'economia di € 770,00 relativa alle attivita complementari di educazione fisica ha carattere sospeso: le ore
risultano effettuate per la meta di quelle programmate, ma il compenso non é allo stato liquidabile, essendo l'istanza di accesso al F.1.S.
del docente incaricato in attesa di regolarizzazione per carenze nella documentazione. La relativa somma sara definita a chiusura

Qe

dell'istruttoria.




Art. 4 — Determinazioni conclusive
All'esito della discussione, le parti convengono quanto segue:

Le parti danno atto che le restanti economie restano incardinate sui rispettivi profili professionali (docenti/ATA) fino a
diversa determinazione.

Resta ferma la clausola di salvaguardia prevista dal contratto: in caso di accertata incapienza, il Dirigente Scolastico dispone,
previa informazione alla parte sindacale, la riduzione proporzionale dei compensi al fine di ripristinare la compatibilita
finanziaria.

Art. 5 — Adempimenti conseguenti

a) Il Direttore S.G.A. provvede alle operazioni di liquidazione dei compensi accertati e agli eventuali spostamenti tra
capitoli/piani gestionali del piano di riparto SIRGS conseguenti alle determinazioni assunte;

b) il presente verbale & pubblicato all'Albo on line e nella sezione Amministrazione Trasparente, unitamente ai prospetti in
forma aggregata, senza possibilita di associare i compensi al nominativo del percettore;

c) copia del presente verbale & trasmessa ai Revisori dei Conti e alle parti firmatarie.

Letto, approvato e sottoscritto.

La seduta é tolta alle ore 12.20.
Sant'Elia Fiumerapido, 15/07/2026 wi
Il Dirigente Scolastico ’ P

Per la R.S.U. — Di Mambro Fabrizio

Per la R.S.U. — Lanni Angela

Clelia Allocca
15.07.2026
10:56:54
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Per la R.S.U. — Pergola Daniela

Per CISL SCUOLA

Per UIL SCUOLA RUA

Per SNALS CONFSAL

Per GILDA UNAMS

Per ANIEF

I presente verbale é sottoscritto anche dal Direttore S.G.A. limitatamente all'attestazione dei dati contabili riportati agli artt. 1 e 2.

Il Direttore S.G.A. —ﬂé" é y A1
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